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Motto-ul dupa care ne ghidam zilnic, in activitatea noastra, este:  Simplu. Sigur

Filosofia noastra de brand se bazeaza pe faptul ca schimbarea este o alegere. 

Schimbarea inseamna evolutie, inseamna progres. La Asirom am ales sa ne redefinim pentru a fi in pas cu timpul si cu 
nevoile clientilor. Am ales sa transformam complexitatea in simplitate si sa ne folosim de tehnologie pentru mai multa 
siguranta.

Simplitatea nu este o intamplare, ci un drum asumat. Am privit in trecut la evolutia noastra si la ceea ce ne-a adus 
astazi aici, la experienta acumulata si la dinamica noii echipe de management si am realizat ca atat noi, cat si clientii 
nostri ne dorim un Asirom mai simplu.

Pentru noi, pentru clientii nostri, pentru parteneri, pentru un Asirom modern si accesibil, am ales sa fim simpli si 

siguri.

Simplu
Simplitatea este un stil de viata. Intr-o lume tot mai complexa, ne intoarcem la lucrurile simple. Cream interactiuni 
simple si rapide pentru confortul tau si siguranta afacerii tale.
Sigur
Siguranta ta si a afacerii tale sunt de nepretuit. La Asirom, dezvoltam solutii de asigurare care sa ofere incredere si 
siguranta pentru o viata linistita
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Despre grupul din care facem parte - VIENNA INSURANCE GROUP

Vienna Insurance Group este grupul de asigurari cu peste 200 de ani de experienta in domeniul financiar si lider pe piata
asigurarilor, atat in Austria, cat si in Europa Centrala si de Est. VIG gestioneaza 50 de companii de asigurari din 25 de tari si
are peste 25.000 de angajati. Grupul are cel mai bun rating in indicele ATX pe piata bursiera austriaca si este, de asemenea,
listat la Bursa de Valori din Praga.

Viziune
 Ne dorim sa fim mereu prima optiune pentru clienti. Actionarii nostri ne considera un partener stabil si de incredere. Cu
sprijinul acestora ne consolidam pozitia de lider in industria de asigurari din Austria si europa Centrala si de Est.

Misiune
 Ne remarcam prin stabilitate si competenta in domeniul protectiei impotriva riscurilor. Ne folosim experienta, cunostintele
si diversitatea pentru a fi cat mai aproape de client. Este responsabilitatea noastra protejarea valorilor care conteaza pentru
acestia.
Valorile VIG
 Diversitate
 Proximitate
 Responsabilitate
Promisiune
 Incurajam clientii sa traiasca o viata sigura: Protejand ceea ce conteaza.
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Departamentele in care se va derula Programul de Practica:

1. Departament Subscriere Asigurari Auto

2. Departament Subscriere Corporate & Riscuri Speciale

3. Departament Actuariat

4. Departament Daune Asigurari de Viata

Important!

(1) Avand in vedere faptul ca probabil iti va fi foarte greu sa te decizi, in aceasta prezentare am enumerat cateva roluri
care revin departamentelor in care se vor desfasura stagiile de practica astfel incat sa iti usureze cat de cat alegerea in 
momentul in care te vei decide sa aplici pentru acest program.

(2) Chiar daca nu te-ai regasit sau alegerea va fi una dificila pentru tine, ne-am gandit sa iti oferim posibilitatea de a-ti
pune la dispozitie “rotatia posturilor”, cu posibilitatea cunoasterii activitatii si a business-ului companiei din cadrul mai
multor departamente interconectate.
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(1) Departament - Subscriere Asigurari Auto 
are rolul de:

 A asigura cadrul tehnic pentru subscrierea riscurilor 
de asigurari auto in concordanta cu legislatia in 
vigoare si cu normele interne ale societatii;

 A controla desfasurarea activitatii de subscriere a 
riscurilor de asigurari auto in conditii de prudenta si 
profesionalism, cu respectarea prevederilor legale 
si a procedurilor si normelor interne ale Societatii;

 A coordona, monitoriza, analiza si participa sau 
organiza participarea agentiilor Asirom la licitatii 
publice privind contractarea de produse de 
asigurare.

(2) Departament - Subscriere Corporate & 
Riscuri Speciale are rolul de:

 A dezvolta si diversifica produsele de asigurare 
pentru linia corporate non-auto

 A coordona realizarea de produse noi si 
modificarea/retragerea produselor existente, in 
colaborare cu celelalte departamente/structuri 
interne implicate, respectand normele si 
procedurile interne privind acest proces

 A controla desfasurarea activitatii de 
subscriere a riscurilor de asigurari pentru linia 
corporate non-auto in conditii de prudenta si 
profesionalism, cu respectarea prevederilor 
legale si a procedurilor si normelor interne ale 
Societatii

 A asigura realizarea activitatilor de emitere si 
administrare a contractelor de asigurare de tip 
fronting

 A emite analize de business la nivel de produs
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(3) Departament  - Actuariat - are rolul de:

 A  asigura functiile actuariale eficace si permanente 
pentru asigurarile de viata si asigurarile generale, in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare

 A genera solutii tehnice de control al riscurilor, prin 
analize si teorii matematice, statistice si financiare

 A aplica si asigura conformitatea cu normele si 
legislatia in vigoare, precum si cu ghidurile si 
procedurile interne ale companiei

 A consilia Directoratul si alte departamente, din 
punct de vedere tehnic si actuarial

(4) Departament  - Daune Asigurari de Viata
are rolul de:

 A solutiona dosarele de dauna la asigurarile de viata, 
accidente si persoane aflate in dificultate

 A monitoriza si controla activitatile externalizate.
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I. Referent an terminal (1 an pana la finalizare studii)

 Scop

 Acumularea de cunostinte & experienta specifice si tehnice in domeniul asigurarilor

 Dezvoltare de abilități practice și/sau dobândirii de noi abilități sau competente.

 Perioada contract: 12 luni.

 Tip contract: Contract de munca pe perioada determinata, pana la finalizarea anului universitar cu obtinerea diplomei
de Licenta.

 Salariu brut lunar: 2.000 lei 

 Norma lucru: 4h/zi

 Beneficii: Conform reglementari interne

 Numar locuri: 5 locuri pentru HQ
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II. Debutant (absolvent facultate) 

 Scop:

 Atragerea & Retentia talentelor si a angajatilor debutanti cu potential de dezvoltare

 si crestere in companie.

 Acumulare in continuare de cunostinte tehnice, dezvoltare de competente necesare accesarea unui nivel mai ridicat de 
complexitate a job-ului.

 Perioada contract: 12 luni.

 Tip contract: Contract de muncă  pe perioadă determinata de maxim 1 an.

 Salariu brut lunar: 4.500 lei 

 Norma lucru: 8h/zi

 Beneficii: Conform reglementari interne

 Numar locuri: 5 locuri pentru HQ
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III. Accesare posturi standard din cadrul companiei

 Scop:

 Retentia talentelor si a angajatilor performanti si cu potential mare de dezvoltare

 Tip contract: Contract de munca pe perioadă nedeterminata

 Perioada contract: 12 luni

 Salariu brut lunar: conform grilei interne de salarizare

 Norma lucru: 8h/zi

 Beneficii: Conform reglementarilor interne

 Numar locuri: in functie de numarul de posturi vacante.
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Scopul programului de practica – ne dorim sa obtinem o colaborare “win/win” (fiecare parte 
castiga)

In acest sens, noi ASIROM:

 ne dorim continuarea si dezvoltarea programelor pentru studenti/absolventi, derulate cu facultatile/mediul academic 
pentru ca avem deja experienta in aceasta zona

 ne dorim o prezenta mai activa pentru Asirom in piata de talente, dar si promovarea ca si Angajator in mediul
universitar

 ne dorim sa atragem si sa recrutam noi talente, sa le formam si ulterior sa le integram in cadrul companiei, in masura
in care si studentii/absolventii isi doresc colaborarea cu Asirom si dupa finalizarea stagiului de practica

 ne dorim sa formam profesionisti in industria in care activam, noi avand expertiza atat in plan local cat si international
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Cum se va desfasura Programul de Practica

 Numar locuri: 10 stagii pentru ASE – Facultatea/Specializarea: Finante Banci

 Targetare studenti – anii II, III,(terminali) din cadrul facultatii ASE – Facultatea de Finante-Banci (studenti/absolventi)

 Perioada practica: 3 luni, perioada aleasa fiind primavara / toamna anului 2023, respectiv perioadele: Martie-Iunie
2023 sau Octombrie-Decembrie 2023

 Tip contract:  Conventie bipartita (facultate – companie) si tripartita (intre facultate – companie – practicant) & 
Contract de munca pe perioada determinata

 Salariu brut lunar: 3.000 lei  (8 h/zi), 2.250 lei (6 h/zi) 1.500 lei (4 h/zi)

 Norma lucru: 8h / 6h / 4 h/zi, dupa caz

 Beneficii: Tichete de masa – 20 lei/zi lucrata/persoana, Asigurare de sănătate.
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Ce vei invata alaturi de noi?

 Ce inseamna un produs de asigurare si cum se creeaza acesta

 Cum poti pune in practica ce ai invatat in facultate

 Ce inseamna o cultura organizationala bazata pe performanta

De ce sa ne alegi pe noi?

 Iti oferim un mediu de lucru prietenos, alaturi de colegi profesionisti

 Daca esti prieten cu tehnologia, atunci vei gasi instrumente care sa te ajute sa iti faci jobul mai eficient si automatizat

 Avem experienta la nivel national si international

 Punem accent pe training in vederea dezvoltarii tale profesionale si personale
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Cum aplic pentru Programul de Practica 

 daca esti interesat de programul nostru de practica, atunci asteptam cu drag un CV din partea ta, pe adresa de email –
recrutare@asirom.ro, persoana de contact fiind colega noastra de la HR - Florentina Gherman (tel: 0753 301 241).

 mai multe informatii despre noi ca si companie si proiecte in care suntem implicati poti gasi pe adresa: www.asirom.ro

Etapele procesului:

 Identificam aplicantii care au trimis CV si incercam sa cooptam in proces acei candidati care isi doresc cu adevarat sa 
faca parte din program (prin discutie telefonica/prescreening)

 Purtam o discutie pe video sau “face to face” la sediul nostru din Bd. Carol, nr.33 (sediul central) cu candidatul

 Selectam final candidatii si iti comunicam daca ai fost ales in acest program

 Demaram procesul stagiului de practica (la momentul potrivit iti vom comunica toti pasii)

Succes iti dorim si te asteptam in echipa noastra!  

Echipa Resurse Umane Asirom

mailto:recrutare@asirom.ro
http://www.asirom.ro/
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